
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2558

บมจ. ทรพัยศ์รีไทย

วนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2558 เวลา 9.30 น.           

ณ หอ้งพชัรกิติยาภา มูลนิธิวชิรเวชวิทยาลยัเฉลิมพระเกียรติ  

อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ปี



วาระที ่1    รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

2557 เมือ่วนัจนัทรที์ ่28 เมษายน 2557

ความเห็นคณะกรรมการ :  เหน็ว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2557 เมื่อวันจันทร์ที่ 28 เมษายน 2557 ได้มีการบันทกึไว้

อย่างถูกต้องและครบถ้วน รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

จึงเหน็ควรรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว



วาระที่ 2 พจิารณารบัทราบรายงานประจ าปี และรายงาน                   

ของคณะกรรมการบริษทัประจ าปี 2557

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรรับทราบ

รายงานประจ าปีและรายงานของกรรมการบริษัทประจ าปี 2557 

รายละเอยีดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2557 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

ซึ่งได้จัดส่งให้แก่ผู้ถอืหุ้นพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมในคร้ังนี้



วาระที่ 3   พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร

           ขาดทุน ส าหรบัปีบญัชีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2557

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติงบ

แสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีบัญชีสิ้นสดุ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัท และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้รับรองแล้ว 

รายละเอยีดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2557 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2



วาระที่ 4 พจิารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพือ่เป็นทุนส ารอง

ตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล

 ความเห็นคณะกรรมการ : เหน็ว่าที่ประชุมผู้ถอืหุ้นควรอนุมัติ

   1. การจัดสรรเงินก าไรเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงิน 16,921,219 บาท 

   2. จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2557 ให้กบัผู้ถอืหุ้น

 จ่ายเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.037037037 บาท และ

 จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทในอัตรา 3 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นอัตรา

การจ่ายเงินปันผล 0.3333333333 บาทต่อหุ้น 

รวมเป็นการจ่ายปันผลทั้งในรปูของเงินสดและหุ้นปันผล อตัราหุ้นละ 0.3703703703 บาท



ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสทิธรัิบเงินปันผลในวันที่ 28 เมษายน 2558 (Record Date) และ

ให้รวบรวมรายช่ือตาม ม. 225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวันที่ 29 

เมษายน 2558 และ

ก าหนดจ่ายเงินปันผลภายในวันที่ 21 พฤษภาคม 2558

 ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาที่ได้รับปันผลจากบริษัท สามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืน

ได้ในอตัราร้อยละ 30 ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร



การจัดสรรเงินก าไรประจ าปี (เฉพาะกจิการ) ปี 2556 ปี 2557

ก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรยกมาจากงวดก่อน 749,418,767.00 574,305,037.00

บวก   -   ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรับปี

- ผลกระทบจากนโยบายบัญชี – ผลประโยชน์พนักงาน

- ผลกระทบจากนโยบายบัญชี – อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

- โอนคืนส ารองหุ้นสามัญซ้ือคืน ส่วนที่ขายคืนแล้ว

- โอนคืนส่วนเกนิทุนจากการตีราคาที่ดินที่จ าหน่ายให้กองทุน

- โอนส่วนเกนิทุนจากการตีราคาที่ดินเข้าก าไรสะสม

- โอนคืนส ารองทั่วไปเป็นก าไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร

(112,329,890.00)

0.00

0.00

0.00

0.00

-

0.00

338,424,369.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,327,427.00

0.00

ก าไรสะสมก่อนจัดสรรคงเหลือ 637,088,877.00 919,056,833.00

หัก - ส ารองตามกฎหมาย 

- จ่ายเงินปันผลและหุ้นปันผล เท่ากับหุ้นละ 0.2777777777 บาท  จ านวน 226,022,192 หุ้น เป็น

เงิน

0.00

(62,783,840.00)

(16,921,219.00) 

- จ่ายเงินปันผลและหุ้นปันผลเทา่กบัหุ้นละ 0.3703703703 บาท จ านวน 282,527,203 หุ้น  เป็นเงิน

- ส ารองทั่วไป 0.00

(104,639,704.47)

0.00

ก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรยกไปงวดหน้า 574,305,037.00 797,495,909.53



วาระที ่5   พจิารณาอนุมติัเงินค่าตอบแทนพเิศษของปี 2557 

  ใหค้ณะกรรมการบริษทั

 ความเห็นคณะกรรมการ :  ด้วยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการพิจารณา

แล้วเหน็สมควรให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน

พิเศษของปี 2557 ให้คณะกรรมการบริษัททุกท่าน รวมเป็นเงิน 3,200,000 บาท (สามล้านสอง

แสนบาทถ้วน) ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ  จึงขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของปี 2557 ให้

กรรมการ (รายละเอยีดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3)



วาระที่ 6 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการบริษทัที่

ตอ้งออกตามวาระ

 ความเห็นคณะกรรมการ : ด้วยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ความเหน็ควรให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่พ้นจาก

ต าแหน่งตามก าหนดวาระทั้ง 3ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอกีวาระหนึ่ง คือ 

1. นางอินทิรา  สุขะนนิทร ์ 

2. นางจิตรา  ถาวระ  

3. นายสมโภชน ์ อินทรานุกูล  

ส าหรับท่านแก้วขวัญ วัชโรทยั  ไม่ประสงค์ขอกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกี



 เหน็สมควรให้ นางจิตรา  ถาวระ และนายสมโภชน ์ อินทรานุกูล เป็นกรรมการอสิระต่อไปด้วย 

เน่ืองจากเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. 

ก าหนด 

 ส าหรับท่านแกว้ขวญั วชัโรทยั ให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยไม่น าเสนอแต่งตั้งใครให้

เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทน เน่ืองจากพิจารณาแล้วเหน็ว่าจ านวนกรรมการ 10 ท่านที่

คงเหลืออยู่นั้นเพียงพอและเหมาะกบัขนาดกจิการของบริษัท 



นางอินทิรา  สุขะนนิทร์

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษทั : กรรมการบริษัทซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษัท

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือผู ้

ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัย่อย

: มารดาของนายศุภสทิธิ์ สขุะนินทร์ 

ประธานกรรมการบริหาร

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : ตั้งแต่ปี 2548 รวม 10 ปี

อายุ : 68 ปี

สญัชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : อนุปริญญา สาขาเลขานุการ Melbourne, Australia
อบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลักสตูร Director  Accreditation  Program (DAP) รุ่นที่ 50/2006

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

การถอืหุน้ใน บมจ. ทรพัยศ์รีไทย : จ านวน 29,238,143 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 10.35 ของหุ้นทั้งหมดที่มีสทิธอิอกเสยีง (ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2557)



ประสบการณ์
: 2511 – 2553     รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานพัฒนาธุรกจิ บจ. โรงงานน า้ตาลนิวกรงุไทย / รองกรรมการ                 

ผู้จัดการใหญ่สายงานพัฒนาธุรกจิ บจ. น า้ตาลนิวกว้างสุ้นหลี / รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานพัฒนา

ธุรกจิ บจ. น า้ตาลทา่มะกา

: 2519 – 2553     รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานพัฒนาธุรกจิ บมจ. น า้ตาลขอนแก่น

: 2546 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจ. แชมป์เป้ียนเฟอร์เมนเตช่ัน

: 2547 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจ. ราชาชูรส

: 2553 – 2554     กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. น า้ตาลขอนแก่น /กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บจ. โรงงานน า้ตาลนิวกรงุไทย /กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บจ. น า้ตาลนิวกว้างสุ้นหลี /

กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บจ. น า้ตาลท่ามะกา

: 2553 – ปัจจุบัน   ผู้จัดการทั่วไป บจ. เค.เอส.แอล. เอก็ซ์ปอร์ต เทรดดิ้ ง / กรรมการ บจ. เคเอสแอล.อะโกร แอนด์ 

                          เทรดดิ้ ง / กรรมการ บจ.โรงไฟฟ้าน า้ตาลขอนแก่น

: 2554 – ปัจจุบัน กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส บมจ. น า้ตาลขอนแก่น / กรรมการและรองกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่อาวุโส บจ. โรงงานน า้ตาลนิวกรงุไทย / กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส    

บจ. น า้ตาลนิวกว้างสุ้นหลี / กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส บจ. น า้ตาลทา่มะกา



การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

: จ านวน 1 บริษัท 

- กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส บมจ. น า้ตาลขอนแก่น

: จ านวน 7 บริษัท  

- กรรมการ บจ. แชมป์เป้ียนเฟอร์เมนเตชั่น

- กรรมการ บจ. ราชาชูรส

- กรรมการ บจ. เคเอสแอล.อะโกร แอนด ์เทรดดิ้ ง

- กรรมการ บจ. โรงไฟฟ้าน า้ตาลขอนแก่น

- กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส บจ. โรงงานน า้ตาลนิวกรุงไทย

- กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส บจ. น า้ตาลนิวกว้างสุ้นหลี 

- กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส บจ. น า้ตาลทา่มะกา

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / 

เกีย่วเนือ่งกบัธุรกิจของบริษทั

: ไม่มี 

การเขา้ประชุมในปี  2557 : คณะกรรมการบริษัท :   เข้าประชุม  5  คร้ัง  จากจ านวน  5  คร้ัง

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่ง

กรรมการ

: ได้ท าหน้าที่ในการดูแลระบบหรือกลไกการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่ ส าคัญของบริษัทรวมถึง

วัตถุประสงค์เป้าหมายทางการเงิน และแผนงานของบริษัท โดยได้เข้าร่วมประชุมพิจารณาตัดสนิใจในทุกประเดน็

ส าคัญของบริษัททุกคร้ัง



นางจิตรา  ถาวระ

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษทั : กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษัท และกรรมการอสิระ

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือผู ้

ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัย่อย

: ไม่ม ี

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : ตั้งแต่ปี  2548  รวม  10  ปี

อายุ : 75  ปี

สญัชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : พาณชิยศาสตร์การบัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

: Senior Executive Program รุ่นที่ 12/2541 สถาบันบัณฑติบริหารธรุกจิศศนิทร์แห่ง
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

อบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลักสตูร Director Accreditation Program ( DAP ) รุ่นที่ 56/2006

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  ( IOD )
การถอืหุน้ใน บมจ. ทรพัยศ์รีไทย : จ านวน 27,046  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของหุ้นทั้งหมดที่มีสทิธอิอกเสยีง (ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 

2557)  



ประสบการณ์ : 2548 – 2553 กรรมการอสิระ บมจ. สยามเวบ

: 2549 – 2552 ผู้จัดการใหญ่ บจ.น า้มันไออาร์พีซี / ผู้จัดการใหญ่ บจ. ไออาร์พีซี โพลิออล

: 2549 – 2553   ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่ ปฏบิัติหน้าที่รักษาการผู้ช่วยกรรมการ ผู้จัดการ

ใหญ่ สายงานวางแผนจัดหาและค้าวัตถุดิบ บมจ.ไออาร์พีซี / 

                             ผู้จัดการใหญ่ บจ. ไทย เอ บ ีเอส

: 2553 – 2556        ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่ สงักดักรรมการผู้จัดการใหญ่ ช่วยปฏบิัติงาน 

สายพาณชิยกจิและการตลาด บมจ. ไออาร์พีซี

การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

: ไม่มี

: ไม่มี

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั  / 

เกีย่วเนือ่งกบัธุรกิจของบริษทั

: ไม่มี 

การเขา้ประชุมในปี  2557 : คณะกรรมการบริษัท    : เข้าประชุม 5 คร้ัง จากจ านวน 5 คร้ัง

: คณะกรรมการตรวจสอบ : เข้าประชุม 3 คร้ัง จากจ านวน 4 คร้ัง

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ : ได้ท าหน้าที่ในการดูแลระบบหรือกลไกการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่ส  าคัญของบริษัทรวมถึง

วัตถุประสงค์เป้าหมายทางการเงิน และแผนงานของบริษัท โดยได้เข้าร่วมประชุมพิจารณาตัดสนิใจในทุก

ประเดน็ส าคัญของบริษัททุกคร้ัง



ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษทั : กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ /

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษัทและกรรมการอสิระ

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัย่อย

: ไม่มี 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : ตั้งแต่ปี  2542  รวม  16  ปี

อายุ : 77  ปี

สญัชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : บัญชีบัณฑติ คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

: ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 6 / 2536

: Senior Executive Program รุ่นที่ 1 สถาบันบัณฑติบริหารธรกุจิศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

นายสมโภชน ์ อินทรานุกูล



อบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลักสตูร Effective Audit Committees & Best Practices  

: หลักสตูร Director Certification Program ( DCP) รุ่นที่ 24/2002

: หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 63/2007

: หลักสตูร Chartered Director Class (CDC) รุ่นที่  3/2008

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD)

การถอืหุน้ใน บมจ. ทรพัยศ์รีไทย : จ านวน 191,403  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของหุ้นทั้งหมดที่มีสทิธอิอกเสยีง (ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2557 )

ประสบการณ์ : 2538 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ.สยาม แอดมินนิสเทรทฟิ แมเนจเม้นท์

: 2542 – 2552 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.สยามพาณชิย์ ลิสซิ่ง

: 2542 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เทเวศประกนัภัย

: 2546 – 2556 ประธานกรรมการ บมจ. ไรมอนแลนด์

: 2546 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. เอสซีเอม็บี

: 2551 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไฮไฟ โอเรียนทไ์ทย

: 2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. มัดแมน*



การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

(* บริษทัย่อยของบริษทั)

: ไม่มี 

: จ านวน 5  บริษัท

- ประธานกรรมการ บจ.สยาม แอดมินนิสเทรทฟิ แมเนจเม้นท ์

- ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เทเวศประกนัภัย 

- ประธานกรรมการ บจ. เอสซีเอม็บี 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไฮไฟ โอเรียนทไ์ทย 

- ประธานกรรมการ บจ. มัดแมน*   

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั  / 

เกีย่วเนือ่งกบัธุรกิจของบริษทั

: ไม่มี

การเขา้ประชุมในปี  2557 : คณะกรรมการบริษัท    : เข้าประชุม 5 คร้ัง จากจ านวน 5 คร้ัง

: คณะกรรมการตรวจสอบ : เข้าประชุม 4 คร้ัง จากจ านวน 4 คร้ัง

: คณะกรรมการสรรหา : เข้าประชุม 3 คร้ัง จากจ านวน 3 คร้ัง

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ : ได้ท าหน้าที่ในการดูแลระบบหรือกลไกการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่ส  าคัญของบริษัท

รวมถึงวัตถุประสงค์เป้าหมายทางการเงิน และแผนงานของบริษัท โดยได้เข้าร่วมประชุมพิจารณา

ตัดสนิใจในทุกประเดน็ส าคัญของบริษัททุกคร้ัง



วาระที่ 7 พจิารณาทบทวนและอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ

ประจ าปี 2558

 ความเห็นคณะกรรมการ: ด้วยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการได้

น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2558 โดยได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้

สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท ตลอดจนสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม ซึ่งค่าตอบแทน

ดังกล่าวจะต้องอยู่ในระดับที่ เหมาะสมเทียบเคียงได้กับตลาดและบริษัทจดทะเบียนอื่นใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาคณะกรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายและหลักเกณฑ์ให้ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ อยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกบัภาระหน้าที่ของกรรมการที่ต้องปฏบิัติให้เป็นไปตาม

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจ

ของบริษัท



 จึงเหน็ชอบด้วยกบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ขอให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาอนุมัติเงินค่าตอบแทนกรรมการ รวมเป็นเงินค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นๆ 

จ านวน 18,000,000 บาท (สบิแปดล้านบาทถ้วน) ซ่ึงปรับขึ้นจากปี 2557 เท่ากบั 7.56% แก่

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบฯ และคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทนฯ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจัดสรรเงิน

สทิธแิละประโยชน์อื่นๆ ได้ตามความเหมาะสม



ช่ือคณะกรรมการ เบี้ ยกรรมการ เบี้ ยประชมุ
สิทธิและประโยชนอ่ื์นๆ

รวมEJIP โบนัสพิเศษ

คณะกรรมการ 3,460,000.- - 2,976,000.- 3,329,000.- 9,765,000.-

คณะกรรมการบริหาร 7,290,000.- - - - 7,290,000.-

คณะกรรมการตรวจสอบ

และธรรมาภิบาล 840,000.- - - - 840,000.-

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน - 105,000.- - - 105,000.-

รวม 11,590,000.- 105,000.- 6,305,000.- 18,000,000.-



วาระที่ 8 พจิารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบ

บญัชีประจ าปี 2558

ความเห็นคณะกรรมการ : ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมี

ความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีความเป็นอิสระ 

เหมาะสม และได้ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรับผดิชอบ และไม่มีความสมัพันธห์รือมีส่วน

ได้เสยีกับบริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคล

ดังกล่าวแต่อย่างใด นอกจากนี้  เมื่อได้พิจารณาเปรียบเทยีบกบัปริมาณงานแล้วเหน็ว่า

ราคาค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2558 ที่เสนอมาเป็นราคาที่เหมาะสม 



คณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นควรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2558 ดังน้ี

    1. นางสาวสพุรรณ ีตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498 และ/ หรือ 

    2. นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930 และ/ หรือ 

    3. นางสาวศิราภรณ ์เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844

  ก าหนดค่าธรรมเนียมสอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 1,150,000.- บาท (หน่ึงล้านหน่ึงแสนห้า  

หมื่นบาทถ้วน)



วาระที่ 9 พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 

418,141,055 บาท เป็น 282,527,203 บาท โดยตดัหุน้

สามญัจดทะเบยีนท่ีคงเหลือจากการจดัสรรหุน้สามญัเพือ่

รองรบัการจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัและตดัหุน้สามญัจด

ทะเบียนที่รองรบัการเพิม่ทุนจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทัว่ไป 

(General Mandate) ซ่ึงบริษทัยงัเสนอขายทั้งจ านวน และ

พิจารณาอนุมติัแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษทั ขอ้ 4 

เร่ือง เปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลด

ทุนจดทะเบียนของบริษทั



 ความเห็นคณะกรรมการ  : เหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

จากเดิม 418,141,055 บาท เป็น 282,527,203 บาท โดย

ตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ือรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็น

หุ้นสามัญจ านวน 537 หุ้น 

ตัดหุ้นเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทั่วไปที่บริษัทยังไม่ได้จัดสรรทั้งจ านวน 135,613,315 หุ้น 

รวมเป็นจ านวน 135,613,852 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวม 135,613,852 บาท และ

อนุมัติให้แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 เร่ือง เปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียน เพ่ือให้

สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท



แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษทั ขอ้ 4 (ลดทุนจดทะเบียน)

 ทุนจดทะเบียนจ านวน 282,527,203  บาท (สองร้อยแปดสบิสองล้านห้าแสนสอง

หมื่นเจด็พันสองร้อยสามบาทถ้วน)

แบ่งออกเป็น 282,527,203 หุ้น (สองร้อยแปดสบิสองล้านห้าแสนสอง

หมื่นเจด็พันสองร้อยสามหุ้น)

 มูลค่าหุ้นละ 1  บาท (หน่ึงบาทถ้วน)

    โดยแยกออกเป็น 

 หุ้นสามัญ 282,527,203  หุ้น (สองร้อยแปดสบิสองล้านห้าแสนสอง

หมื่นเจด็พันสองร้อยสามหุ้น)

  หุ้นบุริมสทิธิ     0  หุ้น (ศูนย์หุ้น)



วาระที่ 10 พจิารณาอนุมติัการเพิม่ทุนจดทะเบียนโดยการจดัสรรหุน้สามญั

เพิม่ทุนของบริษทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate)

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนโดย

การจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) โดยการ

ออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 169,516,320 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท พร้อมการจัดสรร

ตามที่คณะกรรมการเสนอ เพ่ือเพ่ิมความคล่องตวัและรวดเรว็ให้แก่บริษัทในการระดมเงินทุน

และเป็นการบริหารโครงสร้างทุนให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกจิได้อย่างมีประสิทธภิาพและ

ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาวะตลาดอันเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ

ควบคู่การยึดหลักปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นด้วย



ประเภทการจัดสรร
ผูถ้ือหุน้เดิมตามสดัส่วน

(RO)

ประชาชนทัว่ไป

(PO)

บุคคลในวงจ ากดั

(PP)

จ านวนหุน้ *

(Size Limit)

ไม่เกนิ  30% ไม่เกนิ  20% ไม่เกนิ  10%

เรียกช าระหุ้นเพ่ิมทุนรวมได้ไม่เกนิ  30%

โดยเป็นการเสนอขายที่ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมได้ไม่เกนิ  20%

ราคาเสนอขาย ไม่ก าหนด ต้องไม่เข้าข่ายเป็นราคาต ่า

ตามเกณฑร์าคาของ  ก.ล.ต.

ระยะเวลาจดัสรร ภายในวันที่บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี  (AGM)  คร้ังถดัไป  

หรือวันที่กฎหมายก าหนดให้บริษัทต้องจัดให้มีการประชุม  AGM  ในคร้ังถดัไป

แล้วแต่วันใดจะถงึก่อน

ประเภทหลกัทรพัย์ หุ้นสามัญ  หุ้นบุริมสทิธ ิ หรือใบแสดงสทิธิ

ในการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนที่โอนสทิธไิด้  (TSR)

หุ้นสามัญ  หรือหุ้นบุริมสทิธิ

สาระส าคญัของการเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) มีดงันี้

หมายเหตุ *Size Limit คิดเป็นสดัส่วนของทุนช าระแล้ว ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนมีมติให้มีการเพ่ิมทุนแบบ General Mandate



รายละเอียดการจดัสรร

จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 84,758,160 หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ถือ

หุ้นเดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุ้นที่แต่ละคนถืออยู่เพ่ือรองรับใบแสดงสทิธใิน

การซื้อหุ้นเพ่ิมทุนที่โอนสทิธไิด้

จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 56,505,440 หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่

ประชาชนทั่วไป

จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกนิ 28,252,720 หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคล

ในวงจ ากดั



วาระที ่11 พิจารณาอนุมติัการเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก

เดิม 282,527,203 บาท เป็น 546,219,257 บาท  

โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 263,692,054 หุน้ 

มูลค่าทีต่ราไว ้  หุน้ละ 1 บาท เพือ่รองรบัการจ่ายเงินปัน

ผลเป็นหุน้สามญั และรองรบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน

แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) และ

พจิารณาอนุมติัการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษทั 

ขอ้ 4 เรือ่ง เปลีย่นแปลงทุนจดทะเบียน เพือ่ให้

สอดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษทั



ความเห็นคณะกรรมการ :  เหน็ว่าที่ประชุมผู้ถอืหุ้นควรอนุมตักิารเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ

บริษัทจากเดมิ 282,527,203 บาท เป็น 546,219,257 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่

จ านวน 263,692,054 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับ

 การจ่ายเงินปันผล เป็นหุ้นสามัญ จ านวน 94,175,734 หุ้น

 การเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบมอบอ านาจทั่วไป จ านวน 169,516,320 หุ้น 

และพิจารณาอนุมัติการแก้ไขหนังสอืบริคณห์สนธขิองบริษัท ข้อ 4 เร่ือง เปล่ียนแปลงทุน

จดทะเบียนเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท



แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษทั ขอ้ 4 (เพิม่ทุจดทะเบียน)

 ทุนจดทะเบียนจ านวน 546,219,257 บาท (ห้าร้อยสี่สบิหกล้านสองแสนหน่ึงหม่ืนเก้า

พันสองร้อยห้าสบิเจด็บาทถ้วน)

แบ่งออกเป็น 546,219,257  หุ้น (ห้าร้อยสี่สบิหกล้านสองแสนหน่ึงหม่ืนเก้า

พันสองร้อยห้าสบิเจด็หุ้น)

 มูลค่าหุ้นละ 1  บาท (หน่ึงบาทถ้วน)

    โดยแยกออกเป็น

 หุ้นสามัญ 546,219,257 หุ้น (ห้าร้อยสี่สบิหกล้านสองแสนหน่ึงหม่ืนเก้า

พันสองร้อยห้าสบิเจด็หุ้น)

 หุ้นบุริมสทิธิ            0  หุ้น (ศูนย์หุ้น)


