9. การควบคุมภายใน
1. บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพียงพอและเหมาะสม ตามแนวทางที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของคณะกรรมการตรวจสอบ หน้า 
2. คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีระบบที่ดีเพียงพอและเหมาะสม เช่นเดียวกันกับคณะกรรมการตรวจสอบตามรายงานประจำปี หน้า
 การควบคุมภายในและการรายงานทางการเงิน
1. บริษัทกำหนดเป็นนโยบายอย่างเคร่งครัดให้มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  จึงให้มีการจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในภายใต้การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อตรวจสอบและติดตามระบบการควบคุมภายในของบริษัทเป็นระยะทุกไตรมาส เพื่อปรับปรุงมาตรการการควบคุมต่างๆ  ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์  และความเสี่ยงที่แปรเปลี่ยนไป  ดังนั้นเพื่อให้ระบบการควบคุมบรรลุเป้าหมายจึงกำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 
2. ผู้บริหารควรตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในและควรสร้างให้มีการควบคุมภายในขึ้นในงานทุกระดับชั้นของบริษัท
3. กำหนดมาตรการ รูปแบบ และวิธีการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์ของงานและสภาพแวดล้อมต่างๆ ของงาน ระดับความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงของงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
4. พนักงานทุกระดับจะต้องให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายในทุกมาตรการที่บริษัทกำหนดขึ้นอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง
5. การรายงานทางการเงิน  ผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการจัดทำรายงานที่มีความถูกต้องครบถ้วน  เชื่อถือได้  ทันเวลา  ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
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