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การควบคุมภายใน
การตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน
บริษัทกำหนดเป็นนโยบายอย่างเคร่งครัด  ให้มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  จึงให้มีการจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในภายใต้การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อตรวจสอบและติดตามระบบการควบคุมภายในของบริษัทเป็นระยะทุกไตรมาส เพื่อปรับปรุงมาตรการการควบคุมต่างๆ  ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์  และความเสี่ยงที่แปรเปลี่ยนไป  ดังนั้นเพื่อให้ระบบการควบคุมบรรลุเป้าหมายจึงกำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 
1) ผู้บริหารควรตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในและควรสร้างให้มีการควบคุมภายในขึ้นในงานทุกระดับชั้นของบริษัท
2) กำหนดมาตรการ รูปแบบ และวิธีการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์ของงานและสภาพแวดล้อมต่างๆ ของงาน ระดับความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงของงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
3) พนักงานทุกระดับจะต้องให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายในทุกมาตรการที่บริษัทกำหนดขึ้นอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง
4) การรายงานทางการเงิน  ผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการจัดทำรายงานที่มีความถูกต้องครบถ้วน  เชื่อถือได้  ทันเวลา  ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ในการดำเนินกิจการของบริษัททั้งด้านการเงินและการปฏิบัติงาน โดยพัฒนาเครื่องมือในการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมกับธุรกิจ ส่งเสริมพนักงานทุกคนยึดมั่นตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้ยังกำหนดให้ผู้บริหารระดับสูงในด้านบัญชีและการเงินจัดทำรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินให้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี  เพื่อป้องกันและรักษาดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัท จึงจัดให้มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน อำนาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร มีสำนักงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  มีการกำหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการ มีการกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบภายในให้เกิดความเป็นอิสระสามารถทำหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นพร้อมข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ โดยการประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ความถูกต้องของงบการเงิน การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โปร่งใส และการประเมินการบริหารความเสี่ยงของกิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ ภายในองค์กร  รวมทั้งระบบงานสารสนเทศที่เชื่อถือได้ และมีผลต่อการดำเนินงาน โดยให้มีการจัดทำรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้บริษัทมีการจัดช่องทางการรับเรื่องสำหรับข้อร้องเรียนต่างๆ ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะรวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนักงาน ผู้ถือหุ้น หรือ ผู้มีส่วนได้เสียอื่น โดยผ่านทางประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท e-mail address: sompoch@subsrithai.co.th หรือส่งทางไปรษณีย์ ถึง
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