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บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในกลุ่ม ได้แก่ บริษัท เอส เอส ที คลังสินค้ำ จ ำกัด และ บริษัท 
เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ำกัด (รวมเรียกว่ำ “เรำ” หรือ “บริษัท”) เคำรพและให้ควำมส ำคัญในสิทธิควำมเป็นส่วนตวั
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน ผู้ฝึกงำน และผู้สมัครงำน (รวมเรียกว่ำ “ท่ำน”) และเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำ
พนักงำน ผู้ฝึกงำน และผู้สมัครงำน ได้รับควำมคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้จัดท ำประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้
ขึ้น เพื่อแจ้งให้ทรำบถึงรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกำรเก็บรวบรวม กำรใช้ และกำรเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “กำร
ประมวลผล”) รวมตลอดถึงกำรลบ และท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนทั้งช่องทำงออนไลน์ และช่องทำงอ่ืน ๆ 
ตำมที่กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด ดังนี้ 

 
ค านิยาม 

พนักงาน ผู้สมัครงำนที่เป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกให้เข้ำท ำสัญญำจ้ำงงำนกับบริษัท เพื่อท ำงำน
ให้แก่บริษัทในฐำนะพนักงำนประจ ำ พนักงำนอัตรำจ้ำง พนักงำนชั่วครำว พนักงำนที่
อยู่ภำยใต้กำรจ้ำงงำนของผู้ ให้บริกำรจัดหำงำน (Outsource) และพนักงำน 
(Freelance) ที่เข้ำมำท ำงำนให้กับบริษัท แล้วแต่กรณี 

ผู้ฝึกงาน ผู้สมัครเข้ำฝึกงำน หรือนักศึกษำฝึกงำนที่ได้รับคัดเลือกและประสงค์จะเข้ำฝึกงำนกับ
บริษัทในระหว่ำงก ำลังศึกษำ 

ผู้สมัครงาน ผู้สมัครงำนเพื่อเป็นพนักงำนประจ ำ, พนักงำนสัญญำจ้ำงที่มีก ำหนดเวลำที่แน่นอน, ที่
ปรึกษำ ที่ท ำงำนให้แก่บริษัท แล้วแต่กรณี ไม่ว่ำกำรสมัครงำนนั้นจะด ำเนินกำร โดย
ผู้สมัครงำนเอง หรือเป็นกำรรับสมัครงำนภำยในบริษัท หรือผ่ำนด ำเนินกำรของผู้
ให้บริกำรจัดหำงำน (Agency) 

 
1. วัตถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของพนักงำนก่อนเข้ำท ำสัญญำหรือเพื่อปฏิบัติตำมสัญญำซึ่งท่ำนเป็น
คู่สัญญำกับบริษัท เช่น จัดท ำสัญญำจ้ำงงำน ข้อตกลง กำรปฏิบัติตำมสัญญำจ้ำงงำน กำรปฏิบัติตำม
ข้อบังคับและระเบียบกำรบริหำรงำนบุคคลของบริษัท จรรยำบรรณ กำรมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน กำร
โยกย้ำยพนักงำน กำรส่งพนักงำนไปปฏิบัติงำนในองค์กรอ่ืน กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
กำรพิจำรณำต ำแหน่งงำนและค่ำตอบแทน กำรบริหำรและกำรดูแลเรื่องสุขภำพและควำมปลอดภัยของ
ท่ำน 

1.2 เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และค ำสั่งของผู้ที่มีอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กฎหมำย
คุ้มครองแรงงำน กฎหมำยแรงงำนสัมพันธ์ กฎหมำยประกันสังคม กฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน กฎหมำยควบคุมกำรประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดล้อม กฎหมำย
ควบคุมโรคติดต่อ 

1.3 เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัท หรือของบุคคลอ่ืน เช่น กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
มนุษย์ กำรศึกษำวิเครำะห์และจัดสรรก ำลังคน กำรพัฒนำพนักงำน กำรจัดสวัสดิกำรรักษำพยำบำล กำร
จัดสวัสดิกำรด้ำนกำรประกันภัย และสวัสดิกำรอ่ืน ๆ ของท่ำน เช่น สถำนพยำบำล กำรด ำเนินกำรเรื่อง
กิจกรรมพนักงำน กำรบริหำรด้ำนกำรเงินและงบประมำณ กำรติด ต่อภำยใน กำรติดต่อกับ
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บุคคลภำยนอก กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ทำงทะเบียน กำรมอบอ ำนำจ กำรจัดท ำหนังสือรับรอง กำรจัดท ำ
เอกสำรเผยแพร่แก่สำธำรณะ กำรจัดท ำรำยงำน กำรส่งข้อมูลให้หน่วยงำนรำชกำร/หน่วยงำนก ำกับดูแล 
กำรยืนยันตัวตนและตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับจำกท่ำน กำรวิเครำะห์และจัดท ำฐำนข้อมูล
เก่ียวกับประวัติกำรท ำงำน กำรติดต่อ ส่งข่ำวสำร และประชำสัมพันธ์ กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน กำรจัดให้มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยทำงสำรสนเทศ กำรสร้ำงบัญชี
ผู้ใช้งำน กำรระบุตัวตนเพื่อเข้ำใช้ระบบงำน และกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ กำรรักษำควำมปลอดภัย 
กำรป้องกันอุบัติเหตุและอำชญำกรรม กำรตรวจสอบและจัดกำรเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและกำรทุจริต คดี
หรือข้อพิพำทต่ำง ๆ กำรดูแลพนักงำนหลังพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน 

1.4 เพื่อป้องกันและระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของท่ำนหรือบุคคลอ่ืน เช่น กำรติดต่อในกรณี
ฉุกเฉิน กำรควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 

1.5 เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตำมควำมยินยอมที่ท่ำนได้ให้ไว้ในแต่ละครำว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลของท่ำนโดยกำรขอข้อมูลจำกท่ำนโดยตรง ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบเอกสำร หรือข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ โดยอำจให้ท่ำนกรอกข้อมูลลงในเอกสำรที่บริษัทจัดเตรียมไว้ หรือกรอกข้อมูลลงในแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ที่ทำงบริษัทได้ก ำหนด และ/หรือวิธีอ่ืนใด อย่ำงไรก็ตำม ด้วยลักษณะของกิจกรรม บริษัทจ ำเป็นต้อง
ประมวลผลข้อมูลของท่ำนบำงประกำร ซึ่งอำจเป็นข้อมูลที่บริษัทได้รับจำกแหล่งอ่ืนที่ไม่ใช่จำกท่ำนโดยตรง ทั้งนี้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทจัดเก็บจำกท่ำนอำจแตกต่ำงกันแล้วแต่กรณี และลักษณะของกิจกรรมที่บริษัทจ ำเป็นต้อง
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

2.1 ประเภทข้อมูลส่วนบุคลทั่วไป 

1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ-นำมสกุล วัน/เดือน/ปีเกิด อำยุ เพศ น้ ำหนัก ส่วนสูง หมำยเลขบัตร
ประจ ำตัวประชำชน รูปถ่ำย ลำยมือชื่อ สัญชำติ ศำสนำ สถำนภำพสมรส สถำนภำพทำงทหำร 

2. ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่อำศัย หมำยเลขโทรศัพท์ อีเมล ไอดีผู้ใช้ส ำหรับไลน์แอปพลิเคชัน (Line 
ID) ข้อมูลในเฟสบุ๊คที่ตั้งค่ำเป็นสำธำรณะ อินสตรำแกรม และข้อมูลอื่น ๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา การฝึกอบรม เช่น ประวัติกำรศึกษำ ชื่อสถำบัน คณะ สำขำวิชำ และปีที่
จบ ผลกำรศึกษำ ผลกำรทดสอบ ประวัติกำรฝึกอบรม หรือฝึกงำน ใบรับรองคุณสมบัติต่ำง ๆ ที่
ระบุในใบสมัคร ควำมสำมำรถ และกำรพัฒนำศักยภำพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของท่ำน คุณสมบัติ
ด้ำนวิชำชีพ ควำมสำมำรถทำงด้ำนภำษำ และควำมสำมำรถอ่ืน ๆ 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานก่อนหน้า เช่น ประวัติกำรท ำงำน ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ซึ่งรวมถึง
ต ำแหน่ง เงินเดือน ผลกำรประเมินกำรท ำงำน 

5. ข้อมูลเกี่ยวกับการสมัครงาน เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติกำรท ำงำน จดหมำยสมัครงำน ข้อมูลตำม
เอกสำรที่ท่ำนส่งมอบให้แก่บริษัท เช่น ข้อมูลที่ปรำกฏใน Resume Curriculum Vitae (CV) 
เงินเดือนที่คำดหวัง ข้อมูลกำรสัมภำษณ์งำน วีดีโอกำรแนะน ำตัว ข้อมูลที่ท่ำนแจ้งแก่บริษัทใน
ระหว่ำงกำรสัมภำษณ์งำน หลักฐำนหรือหนังสืออ้ำงอิงต่ำง ๆ และข้อมูลที่ปรำกฏในแบบประเมินผล
กำรสัมภำษณ์ ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรสรรหำและคัดเลือก เช่น ผลกำรประเมิน ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ คุณลักษณะส่วนบุคคล กำรท ำงำนกับผู้อ่ืน และเอกสำรใบรับรองที่ประกอบกำร
พิจำรณำ เป็นต้น 
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6. ข้อมูลที่ใช้ประกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือท านิติกรรม เช่น ส ำเนำบัตรประชำชน 
ส ำเนำหนังสือเดินทำง ส ำเนำใบเปลี่ยนชื่อนำมสกุล ส ำเนำทะเบียนบ้ำน ส ำเนำใบส ำคัญกำรเกณฑ์
ทหำร ส ำเนำสมุดบัญชีธนำคำร ใบอนุญำตท ำงำน ใบขับขี่ สมุดทะเบียนรถยนต์ และสิ่งที่สำมำรถ
ระบุตัวตนอ่ืน เช่น ใบอนุญำตผู้สอบบัญชี และใบอนุญำตทนำยควำม ใบอนุญำตอ่ืนใดที่เกี่ยวกับ
ต ำแหน่งงำนของท่ำน แบบระบุนำมผู้รับผลประโยชน์ แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน หนังสือยินยอม
ให้สอบประวัติบุคคล รำยงำนผลกำรตรวจสอบประวัติบุคคล หนังสือค้ ำประกันกำรท ำงำนและ
เอกสำรที่มีชื่อผู้ค้ ำประกันกำรท ำงำน 

7. ข้อมูลในระหว่างปฏิบัติงาน เช่น รหัสพนักงำน ต ำแหน่ง แผนก สังกัด กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน พฤติกรรมในกำรท ำงำน ผลงำนและ/หรือรำงวัลที่ได้รับ ข้อมูลที่เก่ียวข้องเพื่อกำรปฏิบัติ
ตำมสัญญำ กำรดูแลสิทธิประโยชน์สวัสดิกำร ข้อมูลกำรฝึกอบรม ข้อมูลกำรลงโทษทำงวินัย ข้อมูล
ที่ปรำกฏในหนังสือโอนย้ำยบุคลำกร สัญญำยืมตัวบุคลำกร ข้อมูลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับบริษัท 
เป้ำหมำยกำรท ำงำน ข้อมูลเกี่ยวกับควำมประพฤติหรือวินัยกำรท ำงำน ใบลำออก และเหตุผลที่
ลำออก สำเหตุกำรพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน 

8. ข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย เช่น กำรบันทึกกำรใช้ระบบต่ำง ๆ ของบริษัท ข้อมูล
เก่ียวกับกำรเข้ำออกสถำนที่ท ำงำน ข้อมูลเกี่ยวกับกำรแจ้งอุบัติเหตุ และควำมปลอดภัยในที่ท ำงำน 
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรเดินทำงเพื่อกำรปฏิบัติงำน หรือที่เก่ียวเนื่องกับหน้ำที่กำรงำน  

9. ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์และค่าตอบแทน  เช่น เงินเดือน ค่ำจ้ำง ผลตอบแทน โบนัส 
รำยละเอียดเกี่ยวกับค่ำบ ำเหน็จ สวัสดิกำร เลขบัญชีธนำคำร หนังสือยินยอมให้หักเงินเดือน ข้อมูล
ของผู้รับผลประโยชน์ ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประกันสังคม ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ข้อมูล
ด้ำนภำษีอำกร และกำรหักลดหย่อนภำษี ข้อมูลสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับสุขภำพ และ/หรือ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในใบรับรองแพทย์ รำยงำนสุขภำพประจ ำปี แบบแจ้ง
กำรลำคลอด แบบกำรเรียกค่ำสินไหมทดแทน (ส ำหรับกำรประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต) 

10. ข้อมูลเกี่ยวกับสถิติทางทะเบียน เช่น วันที่เริ่มงำน วันครบก ำหนดทดลองงำน วันและเวลำที่เข้ำ
ท ำงำน จ ำนวนชั่วโมงที่ท ำงำน จ ำนวนชั่วโมงที่ท ำงำนล่วงเวลำ วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี วันลำ แบบ
แจ้งกำรลำ รำยละเอียดกำรลำ รวมถึงสำเหตุกำรลำ 

11. ข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบต่าง ๆ เช่น นิสัย พฤติกรรม ทัศนะคติ ควำมถนัด ทักษะ ภำวะ
ควำมเป็นผู้น ำ ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ควำมมีวินัย หรือ
ลักษณะอ่ืน ๆ ซึ่งอำจได้มำจำกกำรสังเกต และวิเครำะห์ของบริษัทในระหว่ำงที่ท่ำนเข้ำร่วมกิจกรรม
กับบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

12. ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ข้อมูลจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ (Log) หมำยเลขประจ ำเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(IP Address) และข้อมูลที่บริษัท ได้เก็บรวบรวมผ่ำนคุกกี้ (Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืนที่คล้ำยคลงึ
กัน รวมถึงข้อมูลกำรสื่อสำร และกำรใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และอีเมล อุปกรณ์
สื่อสำรของบริษัทในระหว่ำงปฏิบัติงำน 

13. ข้อมูลอื่นๆ เช่น เสียง ภำพนิ่ง และ/หรือภำพเคลื่อนไหว ที่ได้จำกกล้องวงจรปิด รวมถึง ข้อมูลอ่ืน
ใดที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมหรือแคมเปญต่ำง ๆ ที่บริษัทหรือบริษัทในเครือจัดขึ้น  

 

 



4 ประกาศความเป็นส่วนตัว ส าหรับพนักงาน ผู้ฝึกงาน และ 
ผู้สมคัรงาน (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) 

14. ข้อมูลบุคคลภายนอกที่ท่านให้ไว้ หรือข้อมูลที่บริษัทได้จากบุคคลภายนอก เช่น ข้อมูลส่วนบุคคล
อ่ืนซึ่งท่ำนรับรองต่อบริษัทว่ำ ท่ำนได้รับควำมยินยอมจำกบุคคลดังกล่ำวให้เปิดเผยข้อมูลแก่บริษัท 
รวมถึงยินยอมให้บริษัท ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลนั้น เพื่อวัตถุประสงค์ตำมที่ระบุใน
ประกำศฉบับนี้ ได้แก่ ชื่อ นำมสกุล อำชีพ สถำนที่ท ำงำน และหมำยเลขโทรศัพท์ของคู่สมรส บุตร 
บิดำ มำรดำ หรือบุคคลในครอบครัวที่บริษัทสำมำรถติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือบุคคลที่ท่ำนอ้ำงอิง
เพื่อกำรตรวจสอบและรับรองกำรท ำงำน และ/หรือผู้ค้ ำประกันกำรท ำงำน รวมถึงข้อมูลที่
บุคคลภำยนอกให้ไว้ เก่ียวกับ รำยละเอียดพฤติกรรม เก่ียวกับพนักงำนหรือผู้ฝึกงำน 

15. ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่ได้รับความยินยอมในระหว่างปฏิบัติงาน เช่น ข้อมูลที่ท่ำนได้ให้ควำม
ยินยอมไว้แก่บริษัทในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน หรือระหว่ำงที่ท่ำนเข้ำร่วมกิจกรรมกับบริษัทหรือ
บริษัทในเครือ 

2.2 ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 

ในกรณีที่จ ำเป็นบริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่ำน โดยได้รับควำมยินยอมโดยชัด
แจ้งจำกท่ำน ตำมแบบฟอร์มกำรขอควำมยอนยอมส ำหรับกำรประมวลผลข้อมูลอ่อนไหว ซึ่งบริษัทจะใช้ควำม
พยำยำมอย่ำงดีที่สุดในกำรจัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยที่เพียงพอ เพื่อปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
อ่อนไหวของท่ำน ทั้งนี้ บริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวดังกล่ำว เพื่อวัตถุประสงค์ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดไว้ และตำมวัตถุประสงค์ที่บริษัทแจ้งไว้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลสุขภำพ เช่น ควำมพิกำร โรคประจ ำตัว ตำบอดสี ผลกำรตรวจร่ำงกำย หมู่โลหิต ใบรับรอง
แพทย์ ประวัติกำรรักษำพยำบำล เพื่อกำรคุ้มครองแรงงำน กำรประกันสังคม สวัสดิกำรเกี่ยวกับ
กำรรักษำพยำบำลของพนักงำนตำมสิทธิของพนักงำน กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 
รวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

2. ข้อมูลชีวภำพ (biometric data) เช่น ข้อมูลจ ำลองลำยนิ้วมือ ภำพจ ำลองใบหน้ำ เพื่อบันทึกกำร
เข้ำ-ออกสถำนที่ท ำงำน หรือสถำนที่ของบริษัท หรือเพื่อใช้ในกำรระบุและยืนยันตัวตนของท่ำน 
กำรรักษำควำมปลอดภัยในสถำนที่ท ำงำน กำรป้องกันอำชญำกรรม 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติอำชญำกรรม ซึ่งจะเก็บจำกเอกสำรที่ท่ำนน ำมำแสดง หรือท่ำนยินยอมให้
ตรวจสอบจำกหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำร
ปฏิบัติงำน เฉพำะบำงต ำแหน่งที่บริษัทก ำหนด 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับศำสนำ เพื่อประกอบกำรจัดให้มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กิจกรรม และสวัสดิกำรที่
เหมำะสมกับพนักงำน รวมถึงเพื่อใช้ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรดูแลพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและ
เป็นธรรมตำมหลักสิทธิมนุษยชน 

5. ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวอ่ืน ๆ ตำมวัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมำย เช่น เพื่อป้องกันหรือระงับ
อันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคลในกรณีที่ท่ำนไม่สำมำรถให้ควำมยินยอมได้ และ
เพื่อเป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสำธำรณะด้วยควำมยินยอมโดยชัดแจ้งของท่ำน เพื่อใช้สิทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับกำรคุ้มครองแรงงำน กำรประกันสังคม และสวัสดิกำรของ
พนักงำน 

ทั้งนี้ หำกท่ำนไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องใช้เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือสัญญำหรือเพื่อเข้ำท ำสัญญำแก่
บริษัท อำจท ำให้กำรปฏิบัติงำนตำมสัญญำและสิทธิในกำรเข้ำถึงสวัสดิกำรหรือบริกำรที่บริษัทจัดไว้ ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้อย่ำงสมบูรณ์  

3. การใช้คุกกี ้

เรำมีกำรใช้คุกกี้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ตำมที่ก ำหนดไว้ตำม นโยบายการใช้คุกกี ้

https://www.scg.com/th/09legal_privacy/cookie.html
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4. การขอความยินยอมและผลกระทบที่เป็นไปไดจ้ากการถอนความยินยอม 
4.1 ในกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยอำศัยควำมยินยอมของท่ำน ท่ำนมีสิทธิ

ที่จะถอนควำมยินยอมของท่ำนที่ให้ไว้กับบริษัทได้ตลอดเวลำ ซึ่งกำรถอนควำมยินยอมนี้จะไม่ส่งผล
กระทบต่อกำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมไปแล้ว 

4.2 หำกท่ำนถอนควำมยินยอมที่ได้ให้ไว้กับบริษัทหรือปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลบำงอย่ำง อำจส่งผลให้บริษัทไม่
สำมำรถด ำเนินกำรเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์บำงส่วนหรือทั้งหมดตำมที่ระบไุว้ในประกำศควำมเป็นสว่นตวันี้
ได้ 

4.3 หำกท่ำนมีอำยุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ก่อนกำรให้ควำมยินยอมโปรดแจ้งรำยละเอียดผู้ใช้อ ำนำจปกครอง
ให้บริษัททรำบเพื่อให้บริษัทสำมำรถด ำเนินกำรขอควำมยินยอมจำกผู้ใช้อ ำนำจปกครองด้วย 

 

5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเท่ำที่มีควำมจ ำเปน็ เพื่อวัตถุประสงค์ของกำรประมวลผล ตำมที่ระบุใน
ประกำศฉบบันี้ ดังนี ้

5.1 บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนโดยมีก ำหนดระยะเวลำ 10 (สบิ) ปี นับถัดจำกปีทีส่ิน้สุด
สัญญำจำ้ง 

5.2 บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ฝึกงำนโดยมีก ำหนดระยะเวลำ 1 (หนึ่ง) ปี นบัถัดจำกปีที่สิน้สุดกำร
ฝึกงำน 

5.3 บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนโดยมีก ำหนดระยะเวลำ ดังนี้  
- กรณีที่ไม่ผ่ำนกำรคัดเลือกให้ท ำลำยทนัที 
- กรณีที่ประวัติของผู้สมัครงำนนำ่สนใจ แต่อำจจะยังไม่ได้รบักำรคัดเลือกให้เข้ำเป็นพนักงำน เชน่ 

เป็น candidate ล ำดับที่ 2 บรษิัทจะจัดเก็บเพื่อเป็นข้อมูลอ้างอิง และอาจถูกน ามาพิจารณาเพื่อคัดเลือก
อีกครั้งแต่ไมเ่กิน 6 เดือน 

5.4 กรณีอ่ืน ๆ บริษัทอำจจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ตรำบเท่ำที่จ ำเป็นตำมสมควรเพื่อปฏิบัติตำม
หน้ำที่ของบริษัท และเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ในประกำศนี้ กรณีที่ไม่สำมำรถก ำหนด
ระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลไว้ตำมระยะเวลำที่อำจ
คำดหมำยได้ตำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยุควำมตำมกฎหมำยทั่วไปสูงสุด 10 ปี)  ทั้งนี้ 
หำกมีกำรด ำเนินกำรทำงศำล ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนอำจถูกจัดเก็บไว้จนกว่ำจะสิ้นสุดกำรด ำเนินกำร
ดังกล่ำว รวมถึงระยะเวลำใด ๆ ในกำรด ำเนินกำรที่จ ำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ จำกนั้นข้อมูลของ
ท่ำนจะถูกลบหรือเก็บตำมที่กฎหมำยอนุญำต 

5.5 เมื่อพ้นระยะเวลำที่ก ำหนดแล้ว บริษัทจะด ำเนินกำรลบ ท ำลำย ท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวเป็นข้อมลู 
ที่ไม่สำมำรถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ หรือด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด เพื่อให้กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลบำงอย่ำงไว้นำนกว่ำที่ระบุข้ำงต้น หำกจ ำเป็นที่จะต้องปฏิบัติตำม
กฎหมำย หรือเป็นกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งของเจ้ำพนักงำน หรือหน่วยงำนของรัฐที่มีอ ำนำจผู้เกี่ยวข้อง และ
เพื่อวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจหรือโดยชอบตำมกฎหมำย 

5.6 กรณีที่บริษัทใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยขอควำมยินยอมจำกท่ำน บริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลดังกล่ำวจนกว่ำท่ำนจะแจ้งขอยกเลิกควำมยินยอม และเรำด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนเสร็จสิ้น
แล้ว อย่ำงไรก็ดี เรำจะยังเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำที่จ ำเป็นส ำหรับบันทึกเป็นประวัติว่ำท่ำนเคย
ยกเลิกควำมยินยอม เพื่อให้เรำสำมำรถตอบสนองต่อค ำขอของท่ำนในอนำตได้ 
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6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอื่น  

บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคลของท่ำน ภำยใต้วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดและตำมกฎหมำยให้แก่บุคคลและ
หน่วยงำน ดังต่อไปนี ้

6.1 บริษัทในกลุ่ม ทั้งนี้ ให้หมำยควำมรวมถึงผู้บริหำร กรรมกำร พนักงำน ลูกจ้ำง และ/หรือบุคลำกรภำยใน
ของบริษัทดังกล่ำวเท่ำที่เก่ียวข้อง และตำมควำมจ ำเป็นเพื่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

6.2 บุคคลและนิติบุคคลอ่ืนที่ไม่ได้เป็นบริษัทในกลุ่มของเรำ (“บุคคลอ่ืน”) เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์กำรเก็บ
รวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตำมที่ระบุไว้ในนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวนี้ เช่น ผู้ให้บริกำร
เก่ียวกับกระบวนกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลำกร กำรจ้ำงงำน กำรรักษำควำมปลอดภัย กำรตรวจสอบ
ประวัติ กำรทดสอบคุณสมบัติและควำมสำมำรถ ระบบสำรสนเทศ สถำบันกำรเงิน คู่ธุรกิจ ผู้พัฒนำ
ระบบสำรสนเทศ หน่วยงำนของรัฐ และบุคคลอ่ืนที่จ ำเป็นเพื่อให้เรำสำมำรถด ำเนินธุรกิจและให้บริกำร
แก่พนักงำน รวมถึงด ำเนินกำรใด ๆ ตำมวัตถุประสงค์กำรเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ตำมที่ระบุไว้ในนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวนี้ 

6.3 บริษัทจะก ำหนดให้ผู้ที่ได้รับข้อมูลมีมำตรกำรปกป้องข้อมูลของท่ำนอย่ำงเหมำะสม และประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวเท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนั้น และจะด ำเนินกำรเพื่อป้องกันไม่ให้มีกำรใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ รวมถึงจะด ำเนินกำรภำยใต้วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดใน
ประกำศฉบับนี้ หรือวัตถุประสงค์อื่นที่กฎหมำยก ำหนดให้กระท ำได้เท่ำนั้น โดยในกรณีที่กฎหมำยก ำหนด
ว่ำต้องได้รับควำมยินยอมจำกท่ำน บริษัทจะขอควำมยินยอมจำกท่ำนก่อน 

7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

7.1 บริษัทอำจเก็บข้อมูลของท่ำนบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์ หรือคลำวด์ที่ให้บริกำรโดยบุคคลอื่น และอำจใช้
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของกำรให้บริกำรซอฟท์แวร์ส ำเร็จรูปและรูปแบบ
ของกำรให้บริกำรแพลตฟอร์มส ำเร็จรูปในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน แต่บริษัทจะไม่
อนุญำตให้บุคคลที่ไม่เก่ียวข้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้ และจะก ำหนดให้บุคคลอื่นเหล่ำนั้นต้อง
มีมำตรกำรคุ้มครองควำมมั่นคงปลอดภัยที่เหมำะสม 

7.2 ในกรณีที่มีกำรส่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศ บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลและใช้มำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อท ำให้มั่นใจว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ส่งไปยัง
ประเทศปลำยทำงต้องมีมำตรกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพียงพอ ในกรณีที่จ ำเป็นต้องส่งให้ประเทศ
ปลำยทำงที่ไม่มีมำตรกำรเพียงพอ บริษัทจะต้องขอควำมยินยอมของท่ำนก่อนกำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วน
บุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศดังกล่ำว 

8. มาตรการการรักษาความปลอดภัยส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

8.1 ควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นสิ่งส ำคัญ เรำได้น ำมำตรฐำนควำมปลอดภัยทำงเทคนิค
และกำรบริหำรที่เหมำะสมมำใช้เพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลจำกกำรสูญหำย กำรเข้ำถึงกำรใช้หรือกำร
เปิดเผยโดยไม่ได้รับอนุญำต กำรใช้งำนในทำงที่ผิด กำรดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และกำรท ำลำยโดยใช้
เทคโนโลยีและขั้นตอนกำรรักษำควำมปลอดภัย เช่น กำรเข้ำรหัสและกำรจ ำกัดกำรเข้ำถึง เพื่อให้มั่นใจว่ำ
บุคคลที่ได้รับอนุญำตเท่ำนั้นที่เข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและบุคคลเหล่ำนี้ได้รับกำรฝึกอบรม
เก่ียวกับควำมส ำคัญของกำรปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 

8.2 เรำจัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรสูญหำย เข้ำถึง ใช้ 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจำกผู้ที่ไม่มีสิทธิหรือหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล
นั้น และจะจัดให้มีกำรทบทวนมำตรกำรดังกล่ำวเมื่อมีควำมจ ำเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป
เพื่อให้มีประสิทธิภำพในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยที่เหมำะสม 
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9. สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ท่ำนมสีิทธิตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สรุปดงันี้ 
(1) ถอนควำมยินยอมที่ทำ่นได้ให้ไวก้ับเรำในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
(2) ขอดูและขอส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือขอให้เปิดเผยที่มำของข้อมูลส่วนบุคคลของทำ่น 
(3) ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตำมที่กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล

ก ำหนดไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น 
(4) คัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับท่ำน 
(5) ลบหรือท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นข้อมูลทีไ่ม่สำมำรถระบุตัวตนของท่ำนได้ 

(anonymization) 
(6) ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
(7) แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของทำ่นให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด 
(8) ร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่เรำหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

รวมทั้งลูกจ้ำงหรือผู้รับจ้ำงของเรำหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลช่วงฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ทั้งนี้ บริษัทจะพิจำรณำและแจ้งผลกำรพิจำรณำตำมค ำร้องขอใช้สิทธิของท่ำนโดยเร็วภำยใน 30 วันนบั
แต่วันที่บริษัทได้รับค ำร้องขอดังกล่ำว และสิทธิตำมที่กล่ำวมำข้ำงต้น เป็นไปตำมที่กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลก ำหนด โดยท่ำนสำมำรถใช้สิทธิตำมกฎหมำยได้โดย  

คลิกที่นี่ หรือไปที่ https://www.subsrithai.co.th/pdf/gov/sst_data_subject.pdf 
 

10. ช่องทางการติดต่อบริษัท 

กรณีที่เจ้ำของข้อมูลมีข้อสงสัยใด ๆ หรือต้องกำรใช้สิทธิตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยนี้ หรือสอบถำมเพิ่มเติม 
ท่ำนสำมำรถติดต่อสอบถำมไดต้ำมช่องทำงข้ำงล่ำงนี้ 

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 
ฝ่ำยปฏิบัติกำร  บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ำกัด (มหำชน) 
เลขที่ 206 อำคำรพลำซ่ำ ชั้นที่ 4 ซอยพัฒนำกำร 20 แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 10250 

โทรศัพท์ ( 02 ) 318-5514-5 E-mail :  pdpa@subsrithai.co.th 

11. การแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในกำรแก้ไข ทบทวน และปรับปรุงประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ตำมสมควร กรณีที่มี
กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงประกำศควำมเป็นส่วนตัวนี้ บริษัทจะเผยแพร่ประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับใหม่ผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของบริษัท https://www.subsrithai.co.th. โดยประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับใหม่จะมีผลบังคับใช้ทันทีใน
วันที่ประกำศ 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567 
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